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L'an deux mil vingt et un, le vendredi huit octobre a quatorze heures,
Le Conseil d'Administration du Centre Communal d'Action Sociale, légalement convoque,
s'est assemblé 3 I'hdtel de ville dans la salle du Conseil Municipal, sous la présidence de
Monsieur Jo&l DUYCK, Maire, Président du C.CAS.

Etaient présents: M. Jo&l DUYCK, Maire, Président du C.C.A.S., Mmes Martine BEURAERT-
CEUGNART, Marie-Frangoise BILLIAU-BODELLE, Delphine BOULENGER-HAVEZ, Christiane
CAPPELLE, Marie Josée RUHLAND, MM. Marc BEZILLE, Sébastien ROUSSELLE, Jean Pierre
ENGELAERE, Régis DEVEY.

Formant la majorité des membres en exercice.

Excusés : Mme Nicole CAMBRON donnant procuration a M. Marc BEZILLE, M. Jo&| BACLET
donnant procuration a M. Sébastien ROUSSELLE, Mme Martine LORPHELIN donnant
procuration a Mme Martine BEURAERT.

Secrétaire de séance : Mme Marion TUEUX

Monsieur le Président rappelle qu'en séance du 18 septembre 2018, le Conseil
d’Administration, & I'unanimité, avait autorisé son Président a signer les différents contrats a
durée déterminée d’insertion selon les modalités de modulation reprises ci-dessous et dans
la limite du nombre d’ETP contractualisé avec la Direccte (Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de FEmploi) et du nombre
de places pour les bénéficiaires du RSA, 3 savoir :

1. Moduler la durée des CDDI entre 4 et 9 mois en fonction du projet d'insertion des
personnes et de leur implication 3 la mise en ceuvre des actions d’insertion demandées
(formation, période de mise en situation en milieux professionnel, recherche active d’'un
emploi). Il est renouvelable dans la limite d'une durée totale de 24 mois.

2. Moduler la durée hebdomadaire de travail entre 20 et 30 H hebdomadaires
permettant un retour plus progressif & 'emploi pour les personnes les plus éloignées et avec
une augmentation progressive du temps de travail en fonction du projet d’insertion, du
respect des engagements pris et de la mise en ceuvre des actions d’insertion.

Aujourd’hui, dans le cadre de lagrement ACl décerné par la Direction Régionale de
I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités (DREETS) Hauts-de-France, pour
I'Atelier « Au Cas OU », le Centre Social pour I'ACI est conventionné avec I'Etat pour le
recrutement de personnes en démarche d'insertion via des CDDI (contrat a durée
déterminée d'insertion). La structure doit s'engager 3 recruter 8,5 ETP par an en CDDI,
actuellement cela représente en moyenne 12 contrats 3 hauteur de 26h/semaine contre
7.14 ETP par an en 2018 en CDDI qui représentait 10 contrats & raison de 26h/semaine.

En paralléle, une convention a été signée pour le recrutement sur les CDDI de 9
bénéficiaires du RSA en continu.

Pour remplir les objectifs, nous devons avoir en permanence dans 'effectif © personnes
bénéficiaires du RSA et 3 autres sur les autres criteres d’insertion (bénéficiaire d’une aide
sociale, RQTH (Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé), demandeur d’emploi
de longue durée, etc).
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La modulation du contrat de travail des agents de I'ACI est possible selon les indications
suivantes :

Pour cela, il est proposé de maodifier les modalités de gestion de la durée des contrats

comme

le permet la réglementation en modulant la durée hebdomadaire et la durée dans le

temps des CDDi pour mieux s'adapter aux situations des personnes et aux besoins de I'ACI.

Le Conseil d’Administration, & 'unanimité, autorise son Président § signer les différents
contrats a durée déterminée d’insertion selon les modalités de modulation reprises ci-
dessous et dans la limite du nombre d’ETP contractualisé avec la DREETS (Direction
Régionale de I'Economie, de 'Emploi, du Travail et des Solidarités) et du nombre de places
pour les bénéficiaires du RSA :

1)

2)

3)

Définir la durée des CDDI entre 4 et 9 mois en fonction du projet d'insertion des
personnes et de leur implication a la mise en ceuvre des actions d'insertion
demandées (formation, période de mise en situation en milieu professionnel,
recherche active d'un emploi). Il est renouvelable dans la limite d'une durée totale
de 24 mois.

Moduler la durée hebdomadaire de travail entre 20 et 30 H hebdomadaires
permettant un retour plus progressif a I'emploi pour les personnes les plus
éloignées et avec une augmentation progressive du temps de travail en fonction du
projet d'insertion, de respect des engagements pris et de la mise en ceuvres des
actions d'insertion.

Le taux d’équivalent temps plein est négocié sur une moyenne annuelle, ce qui
permet de moduler le temps de travail des agents sur la fin de I'année en fonction
des objectifs et nécessités de service. Ainsi, il est possible de proposer une
augmentation des heures de travail aux agents qui le méritent et qui le souhaitent,
pour palier la chute des ETP (pour diverses raisons : sortie anticipée d’un agent,
entrée en formation, arrét maladie, manque de candidats au moment des besoins,
etc.)

Fait et delibéré en séance les jour, mois et an susdits,

Ont signé les Membres présents,

Pour extrait conforme, ~ . N

Le Maire,

Président du C.C.AS,,
Joél DUYCK

Le Président :

- cenifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui sera affiché ce jour au siége de I'établissement

- informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribuna! Administratif
dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de 'Etat.




