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L'an deux mil vingt-deux, le jeudi vingt-quatre février a quatorze heures,

Le Conseil d'Administration du Centre Communal d'Action Sociale Francine Bartier,
légalement convoqué, s'est assemblé au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Joél DUYCK, Maire, Président du C.C.A.S.

Etaient présents : M. Joél DUYCK, Maire, Président du C.C.A.S., Mmes Martine BEURAERT-
CEUGNART, Marie Frangoise BILLIAU, Madame Delphine BOULENGER, Christiane CAPPELLE,
Nicole CAMBRON, Marie Josée RUHLAND, Eliane ROBBE M. Sébastien ROUSSELLE,

Formant la majorité des membres en exercice.

Excusés : M. loél BACLET donnant procuration a M. Joél DUYCK, M. Régis DEVEY donnant
procuration 3 Mme Delphine BOULENGER, M. Marc BEZILLE donnant procuration a Mme
Nicole CAMBRON, Mme Martine LORPHELIN donnant procuration a Mme Martine
BEURAERT.

Absente :
Secrétaire de séance : Mme Marion TUEUX

Monsieur le Président rappelle que la Convention a pour but de définir les modalités
opérationnelles et les modes de coopération entre le SIAE (Structure d’Insertion pour
I'Activité Economique, 'ACI) et Pdle Emploi.

Offre de service et interlocuteurs identifiés :
SIAE ‘ Péle Emploi

Activités La SIAE bénéficie des services de Pole Emploi pour répondre a ses
professionnelles | besoins de recrutement

développées
{Location de
déguisements,
création de
costumes...)

Redynamisation | Le salarié en insertion peut bénéficier de l'offre de service de Pdle
Emploi s'il s’inscrit comme demandeur d’emploi.

Levée des | PAle Emploi accompagne la SIAE sur les besoins des salariés en
« freins » a | insertion pendant leur parcours.

I'insertion

sociale et

professionnelle

Construction La SIAE est informée des opportunités de recrutement sur le bassin et
d’'un projet | les événements organisés par Pole Emploi qui pourraient viser la sortie
professionnel des salariés en insertion vers 'emploi durable.

Le Conseil d’Administration, a 'unanimité, autorise le renouvellement pour l'année 2022 de
ladite convention ainsi que tout autre document s’y rapportant.

Fait et délibéré en séance les jour, mois et an susdits,
Ont signé les Membres présents,

Pour extrait conforme, 5
Le Maire, =
Président du C.C.A.S., /
Jogl DUYCK \

Le Président :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui sera affiché ce jour au siége de I'établissement

- informe que la présente délibération peut faire |'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif
dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.



